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Inledning och
sammanfattning

Ettiketto Group bedriver ett systematiskt
hallbarhetsarbete med fokus pa att minska
miljopaverkan, sakerstalla en trygg och
halsosam arbetsmiljo samt agera
ansvarsfullt i hela vardekedjan.
Hallbarhetsarbetet ar integrerat i
koncernens strategi och styrning och
bedrivs i linje med kraven i CSRD och
European Sustainability Reporting
Standards (ESRS).

Under 2025 har sarskilt fokus legat pa
energieffektivisering, arbetsmiljo,
leverantorsansvar och sakrare kemikalieval
i produktionen. Koncernen har genomfort
en dubbel vasentlighetsanalys som ligger
till grund for rapportens struktur samt for
de hallbarhetsomraden som féljs upp
genom mal och KPl:er. Samtidigt har
arbetet med att utveckla datainsamling,
processer och interna rutiner for
hallbarhetsrapportering fortsatt.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel visentlighet Miljo Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ

Framat prioriteras bland annat
energiaudits, energikartlaggning i nya
lokaler, ytterligare ISO 14001-certifiering
samt implementering av verktyg for
berakning av Product Carbon Footprints
(PCF). Koncernen kommer aven att
fortsatta arbetet med resurseffektivisering,
minskad klimatpaverkan och starkt
hallbarhetsstyrning i leverantoérskedjan.

Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Det har ar
Ettiketto Group

) . o ) . Certifieringar
Ettiketto Group bestar av vilskotta etikettforetag med starka
marknadspositioner. ISO 9001
ISO 14001
* Grundat 1977 med huvudkontor i Malmo, Sverige. ISO 13485
. . . e IATF 16949
* Endel avindustrikoncernen Volati sedan 2011, med en omsattning 3M preferred converter
pa 737 MEUR. EcoVadis
* 13 produktionsenheter i Sverige, Norge, Tyskland, Nederlanderna ESLC
och Storbritannien. BRC
* Leverantor av sjalvhaftande etiketter och etiketteringssystem.
* Affarsenheten Beneli erbjuder tryckt elektronik.
110 MEUR 18 MEUR
Omsattning EBITA
450 5000
Anstallda Kunder KLARA SVEDBERG- CEO

* Finansiella siffror for 2025, fore forvarvet av Interket

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal



ESRS 2 - Styrning
och strategi

Inledning Styrning & Strategi

Dubbel vasentlighet

Miljo

Social hallbarhet

Styrning Organisationens arbete och initiativ

Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Hallbarhetsbegrepp

Hallbarhetsbegreppet omfattar verksamhetsstyrning,
manskliga rattigheter, affarsforhallanden, miljo, goda
verksamhetsmetoder, konsumentfragor samt
samhallsengagemang och utveckling.

Ettiketto Groups hallbarhetsstrategi anger riktningen for
koncernens hallbarhetsarbete och innehaller malsattningar
inom ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Strategin
utgar fran att hallbarhet ska vara en integrerad del av
verksamheten och bidra till lAngsiktigt vardeskapande for
kunder, medarbetare, dgare och samhallet i stort. Arbetet
bedrivs med hansyn till internationella hallbarhetsmal,
daribland Parisavtalets ambition att begransa den globala
uppvarmningen till 1,5 grader.

~

\-39:.-& .”ﬁ(llld‘ MO
T "

> ——v

Hallbarhetsarbetet inleddes under 2021 genom ett
omfattande analysarbete med syfte att identifiera
verksamhetens viktigaste hallbarhetsfragor, risker och
mojligheter. Resultatet av analysen blev grunden for
koncernens hallbarhetsstrategi, mal och prioriteringar. Sedan
dess har hallbarhetsarbetet successivt utvecklats och
integrerats i koncernens styrning, processer och
beslutsfattande.

Hallbarhetsstrategin och den vision som ligger till grund for
vara malsattningar ska sakerstalla att resurser anvands pa ett
ansvarsfullt satt och att verksamheten utvecklas med hansyn
till bAde manniskor, miljé och ekonomi. Genom kontinuerliga
forbattringar, uppféljning av mal och ett aktivt arbete i hela
vardekedjan stravar Ettiketto Group efter att bidra till en mer
hallbar utveckling och samtidigt starka koncernens
langsiktiga konkurrenskraft.

ettliKketto
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Inledning Styrning & Strategi Dubbel visentlighet Miljo Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Ettikettos Ettikettos
hallbarhetsvision hallbarhetsperspektiv

Vi skall vara den sjalvklara samarbetspartnern for utveckling, Ettiketto Groups syn pé héllbarhet har varit en naturlig del av
roduktion och apblicering av hallbara. etiketter for saliande verksamheten sedan starten. Vi stravar efter att bedriva var

P B PP . g .’ . J verksamhet pa ett ansvarsfullt satt genom att kontinuerligt minska

produkter och forpackningar samt erbjuda vara medarbetare var miljopaverkan, effektivisera anvandningen av resurser och

en socialt hallbar arbetsplats och sakerstélla att vara reducera de utslépp som uppstér i verksamheten.

leverantorer delar vara varderingar. Samtidigt arbetar vi for att utveckla héllbara etikettldsningar som
hjalper vara kunder att na sina egna hallbarhetsmal. Genom
innovation, materialutveckling och nara samarbete med kunder och
leverantorer vill vi bidra till mer hallbara produkter, férpackningar
och vardekedjor.

For oss handlar hallbarhet inte enbart om miljofragor. Det omfattar
aven socialt ansvarstagande, god affarsetik, en sdker och

*
Ettlkettos inkluderande arbetsmiljo samt langsiktiga relationer med kunder,

leverantorer och andra intressenter. Vi vill skapa varde genom att
starka varumarken, utveckla hallbara affarsrelationer och bidra

héllbarhetsstrategi positivt till de samhallen dar vi verkar.

Genom denna rapport vill vi vara transparenta med vart

Genom att arbeta internt med utbildning, héllbarhetsarbete, vara prioriteringar och véra mal. Var ambition &r

aluleE ti . friskvard K . t K h att ge kunder, medarbetare, leverantorer och andra intressenter en
[texe il aietirel ol e g, Tl (1 4R, U mit@n < oe okad forstaelse for var verksamhet och hur vi arbetar for att skapa

nya materialval samt externt genom att aktivt valja langsiktigt hallbara lésningar fér manniskor, miljé och ekonomi.
samarbetspartners som delar var syn pa hallbarhet ska vi

kunna erbjuda vara kunder hallbara produkter och uppna vara
malsattningar for ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Verksamhetsstyrning
Ettiketto AB

* 1SO9001
* 1SO14001
* FSC® Chain of Custody (FSC® C150122)

* Code of Conduct och Hallbarhetspolicy kommuniceras till
samtliga klass A- och B-leverantdrer samt till samtliga
medarbetare.

. Arlig tredjepartsutvardering via EcoVadis

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal



Ord fran koncernens CQO

Under 2025 har Ettiketto Group fortsatt att
starka integreringen av hallbarheti koncernens
strategi, styrning och operativa verksamheti linje
med kraven i CSRD och ESRS. Vart arbete
fokuserar pa att minska negativ miljépaverkan,
sékerstalla goda arbetsforhallanden och
utveckla robusta processer for ansvarsfulla

affarer i hela vardekedjan.

Inom ramen for hallbarhetsarbetet har flera
initiativ genomforts for att dka energieffektivitet
och resurseffektivitet i var produktion. Ettiketto
AB har fortsatt 6vergdngen fran konventionella
UV-lampor till UV-LED, vilket bidrar till minskad
energianvandning och forbattrad
driftseffektivitet. Investeringar i inkjet-teknik har
mojliggjort minskad anvandning av
insatsmaterial och stddjer en mer cirkular
resursanvandning. Under aret har dven arbetet
med framtida lokaler inletts, med fokus péa
energieffektiva systemlésningar och hallbar drift.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel vasentlighet Miljo

Ettiketto AS har tecknat avtal om nya lokaler som
skapar battre forutsattningar for
energireducerande atgarder och forbattrad
energiprestanda 6ver tid. Dessa atgarder utgor
en viktig del av koncernens arbete med att
minska klimatrelaterade risker och starka den

operativa motstandskraften.

Social hallbarhet och arbetsmiljo, ar fortsatt
prioriterade omraden. Beneli har under aret
fortsatt sitt lAngsiktiga samarbete med Samhall,
vilket bidrar till social inkludering och
ansvarstagande i praktiken. | samband med
koncernens forvarv av tyska bolag har ett av
bolagen certifierats enligt ISO 14001, samtidigt
som ett strukturerat och omfattande
arbetsmiljoarbete har paborjats for att
sakerstalla sékra och hallbara

arbetsforhallanden.

For att starka styrning och leverantdrsansvar har
Ettiketto Group under 2025 implementerat en ny

process for leverantorskvalificering. Processen
omfattar en strukturerad due diligence och syftar
till att identifiera, forebygga och hantera risker
kopplade till miljo, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor och affarsetik i vardekedjan.

Pernilla Nero-Viksé — CQO Ettiketto Group

Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Dubbel vasentlighet
& process

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Dubbel vasentlighet - sammanfattning

Den dubbla vasentlighetsanalysen visar vilka hallbarhetsfragor som ar
vasentliga utifrdn bade paverkan pa miljé och méanniskor (inside-out)

samt finansiella risker och mojligheter for koncernen (outside-in).

ESRS E1 - Klimat och energi

ESRS E5 - Resursanvandning och insatsvaror
ESRS S1 - Egen arbetskraft

ESRS S2 - Arbetstagare i vardekedjan

ESRS G1 - Affarsetik och leverantorsansvar

Analysen beaktar bade faktisk och potentiell padverkan pa miljé och
manniskor samt finansiella risker och majligheter for koncernen. Figuren
visar Ettiketto Groups vasentlighetsmatris dar hallbarhetsomraden
positionerats utifran bedomd paverkan pa miljéo och méanniskor (x-axel)
samt finansiell vasentlighet (y-axel). Omraden i 6vre hogra hornet
beddms som mest vasentliga och ligger till grund for rapportens

prioriterade ESRS-omraden.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal



ESRS 2 - Process for
identifiering och
prioritering av IRO:er

Ettiketto Group identifierar, beddmer och prioriterar Analysen genomfors tvarfunktionellt och inkluderar Resultatet av analysen ligger till grund foér val av
hallbarhetspaverkan, risker och mojligheter (IRO:er) relevanta interna och externa perspektiv, sdsom vasentliga ESRS-omraden, hallbarhetsmal, KPl:er och
genom en strukturerad process som omfattar hela kundkrav, lagstiftning, branschutveckling, prioriterade atgarder. Analysen uppdateras arligen samt
koncernen. Bedomningen bygger pa den dubbla leverantorsled, miljopaverkan och vid vasentliga forandringar i verksamheten, exempelvis
vasentlighetsprincipen och tar hansyn till bade arbetsmiljorelaterade fragor. Varje identifierat omrade vid férvarv, organisatoriska forandringar eller
verksamhetens paverkan pa manniskor och miljé samt bedoms utifrén omfattning, sannolikhet och forandrade kund- och regelkrav. Pa sa satt sakerstalls
de finansiella risker och maojligheter som allvarlighetsgrad samt dess potentiella finansiella att hallbarhetsarbetet fokuserar pa de omraden dar
hallbarhetsfragorna kan medféra for koncernen. paverkan pa verksamheten. Ettiketto Group har storst paverkan, risk eller majlighet

att skapa langsiktigt varde.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Miljo (ESRS E

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal



ESRS E1 - Klimat och energi

Ettiketto Groups verksamhet medfor
klimatpaverkan genom energianvandning och
resursforbrukning i produktion, fastigheter
och stédprocesser, vilket bidrar till
klimatpaverkan genom utslapp kopplade till
energiforbrukning och resursanvandning.
Koncernen arbetar darfor kontinuerligt med
att minska sin klimatpaverkan genom
energieffektivisering, teknikutveckling och
investeringar i mer hallbara
produktionslésningar.

Under 2025 har sarskilt fokus legat pa att
minska energianvandningen i produktionen.
Bland genomférda atgarder aterfinns utbyte
av konventionella UV-lampor till UV-LED-
teknik samt investeringar i modern

produktionsutrustning med lagre energibehov.

Arbetet omfattar aven lopande uppféljning av
energiforbrukning och identifiering av
moijligheter till ytterligare effektivisering.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel vasentlighet

Energieffektivisering ses bade som en
mojlighet att minska koncernens
klimatpaverkan och som ett satt att reducera
kostnads- och verksamhetsrisker kopplade till
energipriser, energitillgang och framtida
regulatoriska krav. Genom att minska
energianvandningen per producerad enhet
kan Ettiketto Group samtidigt starka sin
konkurrenskraft och bidra till omstallningen
mot en mer hallbar produktion.

Framat kommer arbetet att fokusera pa
fortsatta energieffektiviseringsatgarder,
energikartlaggningar, energiaudits samt
uppfoljning av koncernens klimatmal och
energirelaterade nyckeltal.

Milj6 Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ

Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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ESRS E1 - Resultat Ettiketto Group

Mal: En reduktion av utslappen med 1200
40% till 2030 jamfort med basaret 2021.

1000 955

Minskning 2022 32 %

Minskning 2023 22% 800
Minskning 2024 75%
3} 600
Okning 2025 10 % (anledning till 6kning ar .., 504
andrad utrakningsfaktor for elektricitet i
Norge) 400
Total minskning mot baséar 86% )
200 - 136
o i
2021 2022 2023 2024 2025

Clever Gruppe ingéar i redovisningen av koncernens
bruttovaxthusgasutslapp i E1-6, men inte i klimatmalets
utfallsberakning for 2025, da dotterbolaget forvarvades
under rakenskapsaret. Foljaktligen foreligger en skillnad
mellan redovisningen i E1-6 och klimatmalets utfall.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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ESRS E5 - Resursanvandning och insatsvaror

Anvandning av material och insatsvaror ar vasentlig ur ett

paverkansperspektiv. Samtidigt sker materialval i stor utstrackning pa

kundernas initiativ, vilket innebar att Ettiketto Group har begransat

direkt inflytande over val av material och substrat. Koncernen arbetar Mél
darfor aktivt inom de omraden dar paverkan ar moijlig, sarskilt genom

kemikalieval, materialeffektivitet och processeffektivisering. Maletarattiminskaiverksamietensiresursioiorukningioeh

avfallsgenerering genom effektiv anvandning av material, energi och
vatten samt genom ett systematiskt arbete for att minska spill och 6ka
resurseffektiviteten i produktionen.

Ett prioriterat omrade ar 6vergangen till food compliant-fargserier med
forbattrade egenskaper ur bade halso- och miljosynpunkt. Detta
minskar exponeringen for potentiellt skadliga amnen for medarbetare
och bidrar samtidigt till sdkrare produkter for kunder och
slutanvandare. Investeringar i inkjet-teknik bidrar dessutom till
minskad materialatgang, lagre spillnivaer och ett mer effektivt
resursutnyttjande.

Ettiketto Group arbetar aven kontinuerligt med att minska
avfallsmangder, 6ka materialutnyttjandet i produktionen och reducera
anvandningen av resurser sdsom energi, vatten och kemikalier.
Genom uppfdljning av nyckeltal for spill, avfall och resurseffektivitet
identifieras mojligheter till forbattringar och minskad miljopaverkan.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal



ESRS E5 - Resultat Ettiketto AB ettiKetto

KPI Mal 2025 Status

Reducera antal material

innehallande amnen ur REACH 0 15 Minskning pa 48,3%
Reducera antal kemikalier med 0 Okning pa 7%. Méjligheten att substituera vissa kemikalier &r begransad da funktionellt likvardiga alternativ for narvarande saknas
amnen ur REACH 46 pa marknaden.
Reducera spill frdn <5% av 1 310 D d1.9% sedan 202

A ,31% orbattring med 1,9% sedan .
produktionen omsattning
Red brannbart avfall Trend Upp Okningen av brannbart avfall under &ret kan delvis forklaras av produktionsrelaterade utmaningar i samband med installation och

educera brannbart avfa
2,75% intrimning av ny utrustning, vilket har medfort 6kat materialspill under perioden.

Utfallet for farligt avfall 6kade under aret. Detta bedoéms framst bero pa engangseffekter kopplade till underhall, utrensning av

Reducera farligt avfall Trend Upp 66% o . . . . .
kemikalier och 6kad hantering av avfallsfraktioner som klassificeras som farligt avfall.
Plastavfallet minskade med 26% jamfort med 2024, framst till foljd av férbattrad avfallshantering och ett 6kat fokus pa att minska
Reducera plastavfall Trend Ned 26%
materialspill.
Pappersavfallet har minskat vasentligt jamfort med 2024, framst till foljd av forbattrad avfallshantering och 6kat fokus pa att minska
Reducera pappersavfall Trend Ned 71%
materialspillet.
Reducera metallskrot Trend Upp Utfallet for metallskrot 6kade under aret. En sannolik forklaring ar engangseffekter kopplade till underhall, investeringar och
440% utrensning av metallkomponenter som tidigare inte genererat motsvarande mangder avfall.
.. . Vattenforbrukningen 6kade med 43% jamfort med 2024, framst till foljd av forandrade produktionsforhallanden och 6kat
Reducera vattenférbrukningen Trend Upp 43%
processrelaterat vattenbehov.
Producerat m2/férbrukat m2 Trend Ned Materialutnyttjandet minskade nagot under aret till foljd av en hégre andel komplexa produkter, variationer i spillniva mellan
1,8% anlaggningar samt d6kade spillmangder i samband med installation och intrimning av nya maskiner.
Antal kWh/producerade m2 Trend Upp 7% Energiférbrukningen per producerad m2 6kade med 7% under aret, vilket framst forklaras av nya maskiner under intrimningsfas samt

variationer i produktionsmix och kapacitetsutnyttjande.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Social hallbarhet
ESRS S

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal



Inledning Styrning & Strategi

ESRS S1 - Egen arbetskraft

Ettiketto Group har ett ansvar att sékerstalla
en trygg, sadker och halsosam arbetsmiljo for
samtliga medarbetare. Arbetsmiljoarbetet
bedrivs systematiskt genom
riskbedémningar, uppfdljning av tillbud och
olyckor, utbildningar samt kontinuerlig dialog
mellan ledning, chefer och medarbetare.

Under 2025 har sarskilt fokus legat pa
arbetsmiljofragor i samband med forvarv och
integration av nya verksamheter. Arbetet har
omfattat harmonisering av rutiner,
sakerstallande av gemensamma arbetssatt
samt fortsatt utveckling av en sdker och
inkluderande arbetsplats inom hela
koncernen.

Mal

* Frisknarvaro < 95%

Overgangen till mer halso- och
miljdanpassade fargserier bidrar aven till en
forbattrad arbetsmiljé genom minskad
exponering for kemikalier och andra
potentiellt skadliga @mnen. Koncernen
arbetar samtidigt aktivt for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krédnkande
sarbehandling samt for att skapa lika
mojligheter till utveckling och valmaende for
samtliga medarbetare.

e Farre an 1 registrerad olycka per produktionsenhet och ar

e Farre an 10 registrerade tilloud per produktionsenhet och ar

* Nollincidenter av krdnkande sarbehandling eller diskriminering

Dubbel vasentlighet

Milj6 Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ

Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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ESRS S1 - Resultat Ettiketto AB

KPI Mal 2025 Status
Personalomsattning Trend 10,88% 2024: 15,55%
Frisknarvaro =95 % 98,8%

Registrerade olyckor <1 3

Registrerade tillbud <10 2

Incidenter krankande
sarbehandling

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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ESRS S2 - Arbetstagare1i
vardekedjan

Koncernen har en indirekt paverkan pa arbetsvillkor, manskliga
rattigheter och arbetsmiljé genom sina leverantorer och andra
affarspartners. Ettiketto Group har darfér som ambition att
samarbeta med leverantorer som delar koncernens varderingar
och krav inom hallbarhet, affarsetik och ansvarsfullt
foretagande.

Under 2025 har ett strukturerat arbetssatt for Mél
leverantorskvalificering och due diligence inforts for att

identifiera, bedoma och hantera risker kopplade till arbetsvillkor,

manskliga rattigheter, modernt slaveri, diskriminering och

miljopaverkan i vardekedjan. Arbetet omfattar dven Senast 2030 ska 100 % av prioriterade
leverantorsutvarderingar, uppforandekod for leverantdrer och leverantérer omfattas av riskbaserad due
l6pande uppfdljning av prioriterade leverantorer. . . i e

diligence avseende manskliga rattigheter,

; X : ) X 1 arbetsvillkor och modernt slaveri. Samtidigt ska

koncernen for att minska risken for negativa effekter pa . .. o
maéanniskor och miljo samtidigt som langsiktiga och ansvarsfulla Ettiketto Group uppratthalla nolltolerans mot
S ErerE T Er e e s modernt slaveri i den egna verksamheten och
leverantorskedjan

Genom att starka uppfoljningen av leverantdrskedjan arbetar

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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ESRS S2 - Resultat Ettiketto AB

KPI Mal 2025 Status

Rapporterade incidenter fran
leverantdrer relaterade till 0 0
modernt slaveri

Rapporterade incidenter
internt relaterade till modernt 0 0
slaveri

Leverantorsutvardering 100% 100%
0 (o]

genomford enligt plan

‘‘‘
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Styrning (ESRS G
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ESRS G1 - Affarsetik och
leverantorsansvar

Ettiketto Group stravar efter att bedriva
verksamheten p4 ett etiskt, ansvarsfullt
och transparent satt. God affarsetik,
regelefterlevnad och ansvarsfull styrning
utgor viktiga delar av koncernens
verksamhet och ligger till grund for
relationerna med kunder, leverantorer,
medarbetare och andra intressenter.

Under 2025 har koncernen fortsatt arbetet
med att starka styrning, riskhantering och
efterlevnad genom etablerade policyer,
uppférandekod, visselblasarfunktion och
tydliga ansvarsomraden. Koncernen har
aven implementerat en ny process for
leverantdrskvalificering som starker
styrning, riskkontroll och efterlevnad i hela
vardekedjan. Processen omfattar

strukturerad due diligence och anvands for
att kvalificera leverantorer utifran relevanta

kriterier inom miljo, arbetsvillkor och
affarsetik.

Genom regelbunden uppfdljning, utbildning

och riskbaserade bedomningar arbetar
Ettiketto Group for att forebygga
korruption, intressekonflikter, oetiskt
beteende och andra avvikelser fran
koncernens varderingar och policyer.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel vasentlighet

Mal

Malet ar att sakerstalla hog affarsetisk
standard och god bolagsstyrning genom
efterlevnad av koncernens policyer,
systematisk riskhantering och

forebyggande arbete mot korruption och
andra affarsetiska dvertradelser.

Milj6 Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ

Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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ESRS G1 - Resultat Ettiketto AB

KPI Mal 2025 Status
Noll affarsetiska incidenter 0 0 0
Antal rapporter via visselbldsarkanalen 0 0 0
Antal bekraftade informationssakerhetsincidenter 0 0 0

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Organisationens
arbete & initiativ
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Ord fran Prepress

Under 2025 genomfdrde vi flera strategiska
investeringar for att starka bade hallbarheten och
effektiviteten i var produktion. Ett viktigt steg var
implementeringen av GMG Color Management, vilket
standardiserade var fargstyrning och
prepressprocess. Den forbattrade fargprecisionen har
minskat behovet av omtryck, reducerat materialspill
och bidragit till en mer resurseffektiv produktion med
hog och jamn kvalitet.

Som en del av var digitaliseringsresa 6vergick vi
samtidigt helt fran pappersbaserade
produktionsorder till ett digitalt arbetsfléde. Detta har
i stort sett eliminerat den interna
pappershanteringen, forbattrat informationsflodet
mellan prepress och produktion samt 6kat
sparbarheten genom hela tillverkningsprocessen.
Den digitala orderhanteringen minskar dessutom
risken for fel, bidrar till kortare ledtider och skapar
battre forutsattningar for en effektiv och hallbar
produktion.

Under aret genomforde vi dven en overgang i vara
digitala inkjetpressar fran Toyo UV-farger till BOBST

Inledning Styrning & Strategi Dubbel vasentlighet Miljo

Social hallbarhet

Thalia UV Digital Inks. Thalia-fargerna ar utvecklade
for att uppfylla kraven i German Ink Ordinance (GIO)
och ar anpassade for framtida regulatoriska krav
inom tryck- och férpackningsindustrin. Genom att
anvanda farger med ett mer héallbart kemiskt innehall
minskar vi anvandningen av amnen med hdg riskprofil
samtidigt som vi sakerstaller hog tryckkvalitet och
produktionsstabilitet.

Véra investeringar i digital teknik, forbattrad
farghantering och moderna fargsystem har
tillsammans bidragit till:

* minskat materialspill genom hogre fargprecision
och farre omtryck,

* minskad pappersforbrukning genom en helt digital
produktionsprocess,

» forbattrad sparbarhet och kvalitetssékring i hela
produktionskedjan,

* minskad kemikaliebelastning genom 6vergang till
GlO-anpassade UV-farger,

effektivare resursutnyttjande med kortare ledtider
och hégre processeffektivitet.

Dessa forbattringar ar en del av vart langsiktiga arbete
for att minska var miljopaverkan samtidigt som vi
starker kvalitet, produktivitet och regelefterlevnad.
Genom kontinuerliga investeringar i ny teknik och
hallbara produktionslésningar skapar vi
férutsattningar fér en modern etikettproduktion dar
miljomassig, ekonomisk och social hallbarhet
utvecklas i samspel.

Tomas Mansson - Head of Prepress

Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Hallbarhet i Tyskland

In February 2025, the German Clever Group
became part of the Swedish Ettiketto Group.

Since then, sustainability has become an even
greater focus of our strategic and operational
development.

Collaboration within the group and shared
sustainability goals support us in systematically
integrating environmental considerations into our
business processes.

A key milestone in 2025 was the successful
certification of our environmental management
system according to DIN EN ISO 14001 at the
Clever Etiketten GmbH site in Hosena.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel vasentlighet Miljo

Social hallbarhet

This has established a structured foundation for
continuously monitoring and improving our
environmental performance. The 123 Etiketten
GmbH site in Brieske is aiming for DIN EN ISO
14001 certification in 2026.

Furthermore, we have fully switched our energy
sourcing to electricity from renewable sources.
This represents a significant contribution to
reducing our indirect greenhouse gas emissions.

Additional steps have also been taken in the area
of mobility. During the year, we laid the
groundwork for introducing company-owned pure
electrical and hybrid vehicles, with implementation
scheduled for 2026.

Although our sustainability strategy is still evolving,
we successfully established important foundations
in 2025. Together with the Ettiketto Group, we will
steadfastly continue on this path and consistently
improve our environmental performance.

Ina George — Quality Manager

Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Engagemang och initiativ

Energikartlaggning

Efter den energikartlaggning som genomférdes under
fjarde kvartalet 2023 har koncernen fortsatt arbetet
med att identifiera och genomfdra energibesparande
atgarder. Fokus ligger pa att minska
energianvandningen och forbattra energieffektiviteten
i verksamheten.

Arbetsmiljo

| Sverige har ett nytt digitalt verktyg implementerats
for skyddsronder, riskbeddmningar och uppféljning av
arbetsmiljofragor. | Norge har en HMS-grupp
etablerats och samtliga deltagare har genomgatt
relevanta arbetsmiljoutbildningar.

Hallbara investeringar

Under aret har investeringar genomforts i nya
tryckpressar och specialmaskiner dar hallbarhet varit
en integrerad del av inkdps- och beslutsprocessen.
Investeringarna syftar till att forbattra
resurseffektivitet, produktivitet och energieffektivitet.

Energi och resurseffektivitet

Ettiketto AB har fortsatt 6vergangen fran
konventionella UV-lampor till UV-LED-teknik for att
minska energianvandningen i produktionen.
Investeringar i inkjet-teknik har samtidigt bidragit till
minskad materialforbrukning, lagre spillnivaer och
forbattrad resurseffektivitet.

Fastigheter och miljé

Ettiketto Trondheim AS utvarderar en ny fastighet dar
hallbarhet och miljohansyn utgor viktiga delar av
kravspecifikationen. Mojligheten att installera
solceller utreds fortsatt. Verksamheten har aven sett
over avfallsfraktioner och infort ytterligare
sorteringsmojligheter for att forbattra
avfallshanteringen. Ettiketto AS har under aret
tecknat avtal om nya lokaler med battre
forutsattningar for energieffektiva losningar och
framtida energibesparingar.

ettliKketto

Social hallbarhet

Beneli AB har fortsatt sitt langsiktiga samarbete med
Samhall som en del av koncernens arbete for social
héallbarhet och inkludering.

Forvarv och integration

Under aret har koncernen genomfort ett forvarv av
tyska bolag. Ett av bolagen ar certifierat enligt ISO
14001 och ett omfattande arbete har paborjats for att
starka arbetsmiljoarbete, hallbarhetsstyrning och
gemensamma arbetssatt inom koncernen.

Ansvarsfull leverantorskedja

Ett nytt arbetssatt for leverantorskvalificering har
inforts och omfattar strukturerad due diligence i
vardekedjan. Syftet ar att starka uppféljningen av
leverantorer och sakerstalla efterlevnad av krav
kopplade till miljo, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor och affarsetik.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel vasentlighet Miljo

Social hallbarhet

Styrning Organisationens arbete och initiativ

Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Hallbar utveckling
och produktutbud
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Ettikettos syn pa
hallbar utveckling

For Ettiketto Group innebar hallbar utveckling att pa ett framgangsrikt satt
kombinera miljomassig hallbarhet, ekonomisk tillvéxt och socialt
ansvarstagande. Vi stravar efter att skapa langsiktigt varde for kunder,
medarbetare, dgare och samhéllet genom att integrera hallbarhet i hela
verksamheten och i vara affarsbeslut.

| praktiken innebar detta att vi arbetar aktivt for att minska var
miljopaverkan genom investeringar i miljovanlig teknik, effektiv hantering av
spill och avfall samt anvandning av insatsvaror, sdsom farg och lack, som
ar sékra for badde manniskor och miljo. Vi arbetar dven kontinuerligt med
att folja upp var energianvandning och identifiera mojligheter till ytterligare
effektiviseringar.

Det sociala perspektivet ar en lika viktig del av vart hallbarhetsarbete. Vi
arbetar systematiskt med arbetsmiljé och personsakerhet, stravar efter en
jamn konsfordelning och respekterar alla manniskors lika varde oavsett
kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, religion, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller andra individuella forutsattningar.

Hallbar utveckling omfattar aven ansvarstagande i leverantorskedjan.
Darfor arbetar vi aktivt for att sakerstéalla att barnarbete, tvangsarbete och
andra krankningar av manskliga rattigheter inte forekommer i var
vardekedja. Vi valjer samarbetspartners som delar vara varderingar och var
syn pa hallbarhet samt arbetar for langsiktiga relationer baserade pa
ansvar, kvalitet och transparens.

Genom samplanering av leveranser, resurseffektiv produktion och ett nara
samarbete med kunder och leverantorer stravar vi efter att bidra till en mer
hallbar utveckling och skapa positiva effekter for manniskor, miljo och
ekonomi.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Produktutbud

Ettiketto Group stravar efter att erbjuda produkter som
inte bara skapar varde for kunden utan aven bidrar till en
mer hallbar utveckling. Darfor ar utveckling och
erbjudande av produkter baserade pa mer hallbara
material och lGsningar en viktig del av vart
hallbarhetsarbete.

Vara analyser visar att den storsta delen av
verksamhetens miljopaverkan ar kopplad till de material
och produkter som anvands och satts pa marknaden.
Detta gor produktutveckling och materialval till ett av de
omraden dar vi har storst mojlighet att bidra till en
positiv férandring tillsammans med vara kunder och
leverantorer.

Vi arbetar for att sakerstalla att hallbarhet beaktas
genom hela produktens livscykel, fran materialval och
tillverkningsprocesser till anvandning och
avfallshantering. Genom att erbjuda produkter baserade
péa fornybara, atervunna eller mer resurseffektiva
material kan vi bidra till att minska miljopaverkan
samtidigt som vi stodjer vara kunders egna
hallbarhetsambitioner.

Var ambition ar att successivt minska produkternas
klimat- och miljoavtryck genom 6kad resurseffektivitet,
hallbara materialval och kontinuerlig produktutveckling.
Detta bidrar inte bara till minskad miljopaverkan utan
aven till starkt konkurrenskraft, 6kat kundvarde och
langsiktigt hallbara affarsrelationer.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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Mal, resultat &
framatblick
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Koncernmal, initiativ & status

Amne

Minskad
klimatpaverkan

Social hallbarhet

Hallbara produkter
och material

Ansvarsfull
vardekedja

Inledning Styrning & Strategi

Mal

Reducera Scope 1 och 2-utslapp med
40% till &r 2030 jamfort med basar
2021

Uppna en konsfordelning om cirka
40/60 i verksamheten och
ledningsgrupperna senast ar 2030.
Vara en attraktiv arbetsgivare med
goda arbetsvillkor och hog sakerhet

80 % av etikettproduktionen ska ar
2030 besta av hallbarhetsdrivna
material, exempelvis certifierade eller

atervunna material.

100 % av medarbetare och
leverantorer ska ta del av Ettiketto
Groups Code of Conduct.

Dubbel vasentlighet Miljo Social hallbarhet

Styrning Organisationens arbete och initiativ

Iniativ

Energieffektivisering i produktionen.

Overgang fran konventionella UV-lampor till UV-LED.

Investeringar i modern och energieffektiv produktionsutrustning.
Energikartlaggningar och identifiering av energibesparande atgarder.

Arbetsmiljoarbete och riskbeddémningar inom hela koncernen.
Implementering av digitala verktyg for arbetsmiljouppfoljning.
Arbete for lika mojligheter, inkludering och kompetensutveckling.
Samarbete med Samhall som en del av koncernens sociala

ansvarstagande.

Utveckling av hallbara materialalternativ.
Utokning av sortiment med certifierade och atervunna material.
Dialog med kunder kring mer hallbara materialval.

Kommunikation av Code of Conduct till medarbetare och
leverantorer.

Leverantorskvalificering och due diligence-processer.

Uppfoljning av affarsetik, manskliga rattigheter och hallbarhetskrav i

leverantorskedjan.

ettliKketto

Status

Utslappen har minskat med 831 ton
CO; (86 %) jamfort med baséaret 2021
(955 ton CO,). Malsattningen bedoms
darmed redan vara uppnadd.

Konsfordelningen i ledningsgruppen
uppgar till 30/70 och for ovriga
medarbetare till 30/70. Malet &r annu inte
uppnatt men foljs upp arligen.

Under 2025 utgjorde
hallbarhetsdrivna material 75% av den
totala materialférbrukningen. Arbetet
fortsatter for att nd malet om 80 % till ar
2030.

Malet har varit uppfyllt sedan 2023
och omfattar samtliga medarbetare samt
relevanta leverantorer.

Hallbar utveckling & Produktutbud Mal



Framtisdutsikter och
prioriterade initiativ

Var vision ar att vara den sjalvklara
samarbetspartnern fér utveckling, produktion och
applicering av hallbara etiketter for saljande produkter
och férpackningar, samtidigt som vi erbjuder vara
medarbetare en socialt hallbar arbetsplats och
sakerstaller att vara leverantorer delar vara
varderingar.

Under de senaste aren har hallbarhetsfragorna fatt en
allt storre betydelse for bade kunder, leverantérer och
myndigheter. For Ettiketto Group innebar detta 6kade
krav, men dven nya mojligheter att skapa varde genom
hallbara produkter, effektiva processer och ett
ansvarsfullt foretagande.

Genom den dubbla vasentlighetsanalysen har vi
identifierat klimat, resurseffektivitet, arbetsmiljo,
leverantorsansvar och affarsetik som nagra av vara
mest vasentliga hallbarhetsomraden. Dessa omraden
kommer aven framover att vara centrala i koncernens
hallbarhetsarbete.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel vasentlighet Miljo

Social hallbarhet
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UTMANINGAR

Okade krav fran kunder avseende klimatdata,
produktinformation och hallbarhetsrapportering.

Tillgang till hallbara material till konkurrenskraftiga priser.

Anpassning till nya lagkrav och 6kade forvantningar inom
hallbarhetsomradet.

Datainsamling och uppfoljning av hallbarhetsdata i en vaxande
koncern.

MOJLIGHETER OCH INITIATIV

Energieffektivisering genom investeringar i ny teknik och
modern utrustning.

Vidareutveckling av hallbara material och produktlosningar
tillsammans med kunder och leverantorer.

Utokad anvandning av Product Carbon Footprints (PCF) for att
mota kundernas behov av klimatdata.

Forstarkt leverantorsuppfoljning genom strukturerad due
diligence och hallbarhetsutvarderingar.

Fortsatt utveckling av arbetsmiljo, kompetens och
hallbarhetsstyrning inom hela koncernen.

Styrning Organisationens arbete och initiativ Hallbar utveckling & Produktutbud Mal



Framatblick 2026

Under 2026 kommer Ettiketto Group att fortsatta utveckla hallbarhetsarbetet med
fokus pa att starka datakvalitet, styrning och operativt genomférande. Arbetet kommer
att praglas av 6kade krav péa transparens, uppfoljning och hallbarhetsdata fran kunder,
myndigheter och andra intressenter.

For att mota dessa krav och samtidigt fortsatta minska koncernens miljopaverkan
prioriteras ett antal strategiska initiativ:

* Fortsatta energiaudits vid de tyska verksamheterna for att identifiera ytterligare
energieffektiviseringsatgarder.

* Ytterligare ISO 14001-certifiering inom koncernen for att starka det systematiska
miljoarbetet.

* Energikartlaggning av de nya lokaler som systemavdelningen har flyttat in i, med
fokus pa energieffektiv drift och framtida forbattringsatgarder.

* Implementering av verktyg for att berdakna och tillhandahalla Product Carbon
Footprints (PCF) till kunder samt 6ka transparensen kring klimatpaverkan i
vardekedjan.

* Vidareutveckling av processer for leverantérsdue diligence, uppfdoljning och
hallbarhetsutvardering for att starka arbetet med manskliga rattigheter, arbetsvillkor
och affarsetik i leverantorskedjan.

* Fortsatt arbete med resurseffektivisering, minskat spill och 6kad anvandning av
hallbarhetsdrivna material i koncernens produktutbud.

Genom dessa initiativ ska Ettiketto Group fortsatta utveckla verksamheten i linje med
koncernens langsiktiga hallbarhetsmal och samtidigt starka sin position som en
ansvarstagande och hallbar samarbetspartner.

Inledning Styrning & Strategi Dubbel viasentlighet Miljé Social hallbarhet Styrning Organisationens arbete och initiativ. Hallbar utveckling & Produktutbud Mal
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